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Wprowadzenie

Rzeczywistos¢ ekonomiczno-spoleczna wymusza nowe oczekiwania pracodawcow
wobec pracownikow. Konieczne jest czesto wielokrotna zmiana zawodu i1 uzupehlianie
kwalifikacji w poszukiwaniu nowej pracy. Pracodawcy szczegoélnie cenig: inicjatywe,
zaangazowanie, niezaleznos$¢, elastycznos¢, a takze dyspozycyjnos$¢ i1 umiejetno$¢ pracy
w zespole. Niezbedne staje si¢ przygotowanie mtodych ludzi do aktywnosci na rynku pracy
1 $wiadomego planowania drogi rozwoju. Zmienia si¢ réwniez charakter relacji miedzy
pracodawca, a pracownikiem. Uczenie si¢ przez cale Zycie i rozwijanie roéznorodnych
kompetencji utatwia dobre funkcjonowanie na rynku pracy.

Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztalcenia czy kwalifikacji
zawodowych wymagaja $wiadomosci wiasnych zasobow, znajomosci rynku edukacyjnego,
Swiata zawodow 1 struktury rynku pracy. Dlatego istotnym zadaniem szkoly jest wyposazenie
ucznibow w kompetencje przydatne w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno
-zawodowych oraz sposobdw radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Wymienione potrzeby oraz przepisy prawa lezaly u podstaw opracowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory okresla w jaki sposob
szkota zapewnia uczniowi mozliwos¢ zdobycia wiedzy m.in. na temat procesu podejmowania
racjonalnych decyzji edukacyjno - zawodowych, konsekwencji dokonanych wyboréw oraz
metod poszukiwania pracy. Istotng rola WSDZ jest rowniez wyposazenie ucznia w wiedze
iumiejetnosci konieczne w planowaniu kariery zawodowej, miedzy innymi poznanie
wlasnych zasobow 1 predyspozycji zawodowych, regut regulujacych rynek pracy i1 zrodet
informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy oraz trendéw ogdlnopolskich i europejskich.

Szkota wspiera uczniéw w dokonaniu oceny trafno$ci wyboru zawodu, w podjeciu
decyzji w zakresie dalszego ksztalcenia lub ewentualnego przekwalifikowania sig
1 przygotowuje ucznia do odnalezienia si¢ na rynku pracy. Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkole, majacych na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno - zawodowej poprzez wiaczenie
w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych osob, grup i instytucji.
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1. Obowiazujace akty prawne dotyczace doradztwa zawodowego w gimnazjum.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli,
szkol oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych. Na podstawie art. 22
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr
67, poz. 329, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228) na
podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).

2. Charakterystyka Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Program WSDZ realizowany jest w Publicznym Gimnazjum Nr 1
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Jana Pawla II w Krempachach. Zostal on
opracowany przez szkolnego doradce zawodowego, ktory jest koordynatorem dziatan
w ramach edukacji zawodowej w szkole, we wspolpracy z pedagogiem
1 bibliotekarzem szkolnym oraz dyrektorem szkoty.

W  realizacji programu WSDZ, poza wyze] wymienionymi osobami,
uczestniczg réwniez wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi oraz inni pracownicy
szkoty, jak rowniez rodzice uczniow. W programie uwzgledniono wyniki diagnozy
potrzeb ucznidow 1 ich rodzicéw w zakresie doradztwa zawodowego.

Gléwnym celem WSDZ jest przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru
kierunkéw dalszego ksztalcenia oraz zawodu, co jest jednym z najwazniejszych
celow wychowawczych gimnazjum. Wymaga to koniecznosci ksztatcenia u uczniéw
konkretnych umiejetnosci 1 kompetencji, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych.

Dziatania prowadzone w ramach orientacji 1 doradztwa zawodowego
zaplanowane sg na caly okres edukacji mlodziezy w gimnazjum w nastepujacych
obszarach:

I - Poznanie samego siebie,
IT - Rynek edukacji i pracy,
IIT - Planowanie przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany bedzie wsrod
wszystkich ucznidéw gimnazjum poprzez:
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prowadzenie grupowych zaje¢ warsztatowych,

prowadzenie indywidualnych rozmoéw doradczych z uczniami i rodzicami,

lekcje wychowawcze 1 przedmiotowe,

udziatl w Targach Edukacyjnych oraz w dniach otwartych szkét ponadgimnazjalnych,
spotkania z przedstawicielami szk6t ponadgimnazjalnych oraz instytucji zwigzanych

z rynkiem pracy np. PUP, OHP,

wycieczki zawodoznawcze,

e spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

e udzial w projektach realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub inne
podmioty.
Wszelkie dziatania z zakresu doradztwa zawodowego zostang odnotowane

w dzienniku

elektronicznym przez prowadzacego =zajecia lub szkolnego doradce

zawodowego, jezeli prowadzacy nie jest pracownikiem szkoty.

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Cel ogolny: Podniesienie u ucznidow gimnazjum zdolnosci do podejmowania
wlasciwych decyzji dotyczacych dalszej edukacji oraz zdolnosci do przysziego
zatrudnienia zgodnie z posiadanymi predyspozycjami.

Cele szczegolowe:
3.1. Uczniowie:

a)

znaja swoje mocne strony uzdolnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania
1 predyspozycje zawodowe oraz sg Swiadomi swoich ograniczen,;

b) potrafig pracowac w zespole oraz ksztaltowa¢ wtasciwe relacje spoleczne;

c) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu; maja informacje o zawodach
1 sytuacji na rynku pracy;

d) znajg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkot ponadgimnazjalnych,;

e) znaja warunki i harmonogram rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych;

f) wybieraja zawod 1 szkole po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci
psychofizycznych z uwzglgdnieniem wymagan szkoty i zawodu;

g) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

h) znaja Zrédta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

3.2. Rodzice:

a) rozumiejg wage pelnienia roli ,,doradcow” swoich dzieci;

b) znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych;

c) znaja aktualng ofert¢ edukacyjna na réznych jego poziomach;

d) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi,
emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

e) angazuja si¢ do dziatan informacyjnych szkoly (np. jako przedstawiciele

roznych zawodow).

3.3. Nauczyciele:

a)
b)

c)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika;

wspierajg ucznibw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
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d) realizuja w ramach zaje¢ edukacyjnych tresci doradztwa edukacyjno-
zawodowego wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

e) wspieraja rodzicoOw w procesie doradczym,

f) udzielaja informacji lub kierujg do specjalistow;

g) angazuja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w dziatania
doradcze szkoty.

3.4. Doradca zawodowy:

a) przygotowuje milodziez do trafhego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia;

b) przygotowuje ucznia do radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw i1 mobilnos$ci zawodowej oraz do
roli pracownika;

c) przygotowuje rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

d) pomaga nauczycielom w realizacji dziatan doradczych;

e) wspiera dziatania szkoly majace na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy ucznia.

4. Zadania przy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

4.1. Zadania szkoly:

a) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego
kierunku ksztatcenia, czy zawodu;

b) wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych
mozliwosci (zawyzona lub zanizona);

c) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz
aktualnej sytuacji na rynku pracy;

d) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu;

e) zapoznanie uczniow i rodzicéw ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami
naboru do szkét ponadgimnazjalnych;

f) wspodtdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

g) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych przez szkolnego doradce zawodowego;

h) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrddet dodatkowe;j, rzetelnej informacji na temat ofert szkot;

1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,;

Jj) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej;

k) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoOw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢gpnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

m) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi  Wewnatrzszkolny — System
Doradztwa: centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.
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4.2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a) diagnoza zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw i rodzicoéw na informacje
edukacyjne i zawodowe;

b) pomoc uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery
zawodowej;

¢) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych;

d) pomoc w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne 1 wskazuje odpowiednie dla nich rodzaj
zatrudnienia;

e) udzielanie uczniom informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do
wykonywania zawodu;

f) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

g) prowadzenie zaje¢ grupowych (warsztaty) przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej;

h) wspoélpraca z innymi nauczycielami (rada pedagogiczng) w tworzeniu
1 zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie orientacji zawodowe;j;

i) wspolpraca z rodzicami, udzielanie informacji na temat aktualnej oferty
edukacyjnej szkoét ponadgimnazjalnych, informowanie o zawodach oraz
o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

j)  wspolpraca z instytucjami 1 podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe
(m.in. poradnie psychologiczno — pedagogiczne, Powiatowy Urzad Pracy,
OHP),

k) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwos$ci
pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE;

1) prowadzenie dokumentacji udzielanych porad, sporzadzanie sprawozdania
z prowadzonej dziatalnosci,

m) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, lekarza medycyny pracy.

5. Formy i metody realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Realizacja zadan przyjetych w WSDZ obejmuje nastepujace formy:
— zajecia informacyjno - doradcze z uczniami i rodzicami,

— warsztaty grupowe,

— konsultacje indywidualne,

— wycieczki edukacyjne,

— lekcje wychowawcze,

— lekcje przedmiotowe.

W pracy z milodzieza bgda wykorzystywane metody aktywizujace uczniow do
poszukiwania rozwigzan, nowych wyzwan i pokonywania trudnosci, takie jak: ankiety, testy
wiedzy, zajecia warsztatowe, pogadanki, konsultacje indywidualne, wyjazdy do szkot,
odwiedziny w zaktadach pracy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw, rozmowy
doradcze, psychozabawy, burza mézgéw, dyskusja dydaktyczna, gry dydaktyczne, metoda
przypadkow, metoda projektow, indywidualny plan dziatan.
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6. Efekty realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program nakierowany jest na rozwdj umiejetnosci planowania wiasnej drogi
edukacyjno - zawodowej zardwno poprzez zajecia lekcyjne, jak 1 pozalekcyjne oraz
pozaszkolne. Pozwolg one rozwing¢ ws$rod ucznidow Gimnazjum w Krempachach
kompetencje kluczowe okreslone w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r., ktore stanowia potaczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Efektem wdrozenia WSDZ jest
realizacja jego celow, w tym:

— utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowe;,

— dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli,

— $wiadome 1 trafne podejmowanie przez ucznidéw decyzji przy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej oraz przyszlej aktywno$ci zawodowe;j,

— mniej niepowodzen szkolnych, rezygnowania z nauki w dalszym etapie ksztatcenia, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow, ksztattowanie aktywnosci zawodowej miodziezy,

— pomoc rodzinie przy podejmowaniu czgsto trudnych decyzji zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej dzieci.

7. Ewaluacja.

Szkolny program doradztwa zawodowego podlega statej ewaluacji oraz kontroli
stuzacej powtornemu planowaniu zadan. Szkolny doradca zawodowy na poczatku swojej
pracy diagnozuje zapotrzebowanie na dziatania doradcze w szkole. W trakcie realizacji
programu analizuje, w jakim zakresie zrealizowano zatozone cele, jakie czynniki utatwiaja,
a jakie powstrzymujg ich osigganie. Sposoby zdobywania informacji :

— rozmowy z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami,

— ankiety.

W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy powinien $ledzi¢ kariere zawodowa
absolwentow szkoty w celu utworzenia bazy danych oraz ewentualnego wiaczenia ich w plan
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Na koniec roku szkolnego doradca zawodowy przygotowuje sprawozdanie z realizacji
szkolnego programu doradztwa zawodowego 1 przedstawia je na posiedzeniu Rady

Pedagogiczne;.
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8. PLAN DZIALAN.
8.1. Praca z uczniami.

a) poradnictwo grupowe:

Klasa I (10 h)

. Forma realizacji / Osoba
Zadanie / temat . . o sx . Lo
minimalna ilo$¢ godzin odpowiedzialna
1. Wycieczka integracyjna Wycieczka - 3h Wychowawcy
z elementami wycieczki
zawodoznawczej.
2. Moje mocne 1 stabe strony. Warsztaty, godzina Wychowawcy,
wychowawcza - 1h nauczyciel
informatyki
3. Jak radzi¢ sobie ze stresem? Warsztaty, godzina Wychowawcy
wychowawcza - 1h
3. Spotkanie z przedstawicielem Warsztaty, godzina Wychowawcy
zawodu. wychowawcza - 1h
4. System edukacji i doradztwo Pogadanka - 1h Szkolny doradca
zawodowe — podstawowe informacije. zawodowy
5. Cechy osobowosci. Warsztaty - 1h Pedagog szkolny
6. Elementy doradztwa zawodowego. | Lekcje przedmiotowe - 2h | Nauczyciele
przedmiotow
Klasa II (10 h)
Zadanie / temat F(Trl.na reali.za’c Jl / . Osoba. .
minimalna ilo$¢ godzin odpowiedzialna
1. Zapoznanie ucznidw z réznymi Warsztaty, godzina Wychowawcy,
zawodami. wychowawcza - 1h nauczyciel
informatyki
2. Spotkanie z przedstawicielem Warsztaty, godzina Wychowawcy
zawodu. wychowawcza - 1h
3. Moje hobby, moje zainteresowania | Warsztaty, godzina Wychowawcy
wychowawcza - 1h
4. Ja, czyli kto? Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS
5. ABC gospodarki. Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS

6. Predyspozycje zawodowe ucznidéw.

Warsztaty - 1h

Doradca zawodowy
z PPP

7. Kwalifikacje 1 kompetencje Warsztaty - 1h Szkolny doradca

zawodowe. zawodowy,
nauczyciel
informatyki

8. Asertywno$¢ — akceptacja siebie Warsztaty - 1h Pedagog szkolny

1 innych.

9. Elementy doradztwa zawodowego. Lekcje przedmiotowe - 2h | Nauczyciele
przedmiotow
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Klasa I1I (15 h)

. Forma realizacji / Osoba
Zadanie / temat .. o 7 . s
minimalna ilo$¢ godzin | odpowiedzialna
1. Zasady rekrutacji do szkot Pogadanka - 1h Dyrektor szkoty,
ponadgimnazjalnych. pedagog szkolny
2. Jak zatatwi¢ sprawe w urzedzie Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS,
(m.in. Powiatowym Urzedzie Pracy)?
3. Wybor szkoty i zawodu. Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS
4. Rynek pracy. Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS
5. Moja pierwsza praca. Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS
6. Pracownik i jego prawa. Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS
7. Jak zatozy¢ wlasng firme? Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS
8. Etyka zycia gospodarczego. Lekcja WOS - 1h Nauczyciel WOS
9. Oferty edukacyjne szkolnictwa Warsztaty, godz. wych., | Wychowawcy,
ponadgimnazjalnego. udziat w Targach przedstawiciele szkot
Edukacyjnych i dniach ponadgimnazjalnych,
otwartych szkot szkolny doradca
ponadgimn., spotkania z | zawodowy
ich przedstawicielami.- 4h
11. Lokalny rynek pracy Pogadanka - 1h Szkolny doradca
zawodowy,
przedstawiciel PUP
12. Elementy doradztwa zawodowego. | Lekcje przedmiotowe - 2h | Nauczyciele
przedmiotow

b) poradnictwo indywidualne:

e udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom przez
doradc¢ zawodowego oraz w razie potrzeb przez psychologa szkolnego,

e kierowanie uczniow w szczegolnych przypadkach do specjalistow: lekarzy
roznych specjalnosci, medycyny pracy, specjalistéw ze szkoét specjalnych oraz

integracyjnych,

e tworzenie Indywidualnych Profili Edukacyjno - Zawodowych (IPEZ).

8.2. Praca z rodzicami.

a) poradnictwo grupowe:

Klasa I
Zadanie / temat qul-na realloza,c!l / . Osoba- .
minimalna ilos¢ godzin | odpowiedzialna
1. Prezentacja zalozen pracy spotkanie z rodzicami — | szkolny doradca
informacyjno - doradczej szkoty na rzecz | 1 godz. (wrzesien) zawodowy

ucznidéw i rodzicéw; zapoznanie z
WSDZ
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2. Rodzic jako pierwszy doradca spotkanie z rodzicami — | wychowawcy

zawodowy swojego dziecka - wplyw 1 godz.

rodzicéw na decyzje edukacyjno —

zawodowe ich dzieci.

Klasa II
. oo Osoba

Zadanie / temat Forma realizacji C 1.
odpowiedzialna

Informacja o zawodach i aktualnych spotkanie z rodzicami — 1 | szkolny doradca

trendach na rynku pracy godz. (maj-czerwiec) zawodowy,
przedstawiciel
Powiatowego
Urzedu Pracy

Klasa 111
. N Osoba

Zadanie / temat Forma realizacji -
odpowiedzialna

Przedstawienie aktualnej oferty spotkanie z rodzicami — | doradca zawodowy,

edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych 1 godz. wychowawcy

W regionie

b) poradnictwo indywidualne:

Zadanie / temat Forma realizacji Osoba. .
odpowiedzialna

1. Informacje nt. osigganych wynikow spotkania indywidualne | wychowawcy

w nauce, wiedzy, umiejetnosciach,
preferowanych warto$ciach,
zainteresowaniach, mocnych

1 stabych stronach ucznia.

przez caty okres edukacji
W gimnazjum

2. Indywidualne porady edukacyjno-

rozmowa doradcza,

szkolny doradca

zawodowe. badania psychologiczne | zawodowy,

pedagog szkolny
8.3. Praca z nauczycielami.

Zadanie / temat Forma realizacji Osoba oo
odpowiedzialna

1. Przedstawienie Szkolnego Programu Rada Pedagogiczna szkolny doradca

Doradztwa Zawodowego. zawodowy

2. Publikowanie informacji n.t. Internet dyrektor szkoty,

doradztwa zawodowego na szkolnej szkolny doradca

stronie internetowej zawodowy

3. Pomoc wychowawcom i nauczycielom
w realizacji tematow z zakresu
doradztwa zawodowego.

rozmowy, udostepnianie
scenariuszy lekcji,
ankiet, kwestionariuszy
1 innych

szkolny doradca
zawodowy, pedagog
szkolny
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8.4. Wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi dzialalno$¢ wewngtrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
2. OHP.
3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
4. Powiatowy Urzad Pracy.
5. Inne.
Zalaczniki:
1. Akty prawne z zakresu doradztwa zawodowego w szkole
2. Przydatne strony internetowe
3. Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego

Opracowata U.Utnicka
Szkolny Doradca Zawodowy

str. 10



